
 
 

 
 

 
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะพาน 
ที่   810/๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะพาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
  
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะพาน เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจในการจัดทำบริการ
สาธารณะและพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในพื้นที่ โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) ซึ ่งประกอบด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความคุ ้มค่า และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ตลอดจนการยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้การดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะพาน เป็นไปตามแนวทางการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตลอดจนประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และนโยบายของ
รัฐบาลที่มุ่งเน้นการบริหารงานภาครัฐด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนด้านคุณธรรมและจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะพาน
เป็นไปอย่างมีระบบ ต่อเนื่อง และเกิดผลเป็นรูปธรรม จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองตะพาน ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
   1.1 นายธนพล  ศิริผล   นายก อบต.   ประธาน 
   1.2 จ.อ.อุดมเกียรติ  มนาคม  รองนายก อบต.   รองประธาน 
   1.3 นายครรชิต  สำเนียงเพราะ รองนายก อบต.   รองประธาน 
   1.4 นายชาญศักดิ์  เขตสมุทร  เลขานุการนายก อบต.  คณะทำงาน 
   1.5 นายอภิวัชร์  ศศิวรินทร์กุล  ผู้อำนวยการกองช่าง  คณะทำงาน 
   1.6 นางสาวณหทัย  เงินทอง  ผู้อำนวยการกองคลัง  คณะทำงาน 
   1.7 นางเกรษราภรณ์  ทวีสุข  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  คณะทำงาน 
   1.8 นางสาวสุภัค  ชื่นชิด  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะทำงาน 
   1.9 นายสุพัฒน์  ยิ่งเจริญ  ปลัด อบต.   เลขานุการ 
   1.10 นางสมพร  สมานโสร  หัวหน้าสำนักปลัด  คณะทำงานและ 
            ผู้ช่วยเลขานุการ 
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๒. หน้าทีแ่ละอำนาจ 
  2.1 ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดนโยบาย แนวทาง มาตรการ และแผนการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะพาน ให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบ และนโยบายของส่วนกลาง 

  2.2 จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน รวมทั้งกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินงาน 

  2.3 ส่งเสริม สนับสนุน และปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต
ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ และพนักงานจ้างในสังกัด ผ่านกิจกรรม โครงการ หรือการสื่อสารภายใน
องค์กรอย่างต่อเนื่อง 

  2.4 ให้คำปรึกษา แนะนำ และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม จรรยาบรรณ 
และข้อกำหนดทางกฎหมายที่เก่ียวข้องแก่บุคลากรในหน่วยงาน 

  2.5 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
รวมทั้งรายงานผล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารเป็นระยะ 

  2.6 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  2.7 ดำเนินการอื่นใดที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้การขับเคลื่อนด้านจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะพานบรรลุวัตถุประสงค์ 
  

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่    26   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖9 

 

                 ( นายธนพล  ศิริผล ) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะพาน 
 


